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ПОРТФОЛИО      

На Юлияна Хр. СТАНЧЕВА 

 

Обща информация 

 

Трудов стаж 
Общ:     над 25  год. 
Учителски:     над 25год.   
Актуална длъжност: 
Старши възпитател 
 

Тип на институцията: 
ЦПРЛ 
 

Име на институцията: 
ОУО „Кольо Фичето“ 
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История на длъжностите 
 
 
Период от 2015-2025 г. 

 
Име на институцията  

 
Длъжност старши 
възпитател 

 

 
 

Август 2015 – 2025 
 

 

 

ОУО „К. Фичето“ 

 

Старши възпитател 
 

 
Любим цитат  
 „Не се целете да се превърнете в успял човек. Бъдете стойностен човек.“  Алберт Айнщайн 

 
Образование и квалификация 
Период от-до Степен на образование Обучителна 

институция 
Специалност 
 

1977-1981г. 

 

1987-1990г. 

 

Септември 2005-2007г. 

 

2007-2009г.  

 

Средно специално 

 

Професионален бакалавър 

 

Бакалавър 

 

Магистър 

Техникум по 

строителство 

Технически колеж гр. 

Ямбол  

ВТУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“  

ВТУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ 

 

Строителен техник 

 

Учител по практика ПГС 

 

Предагог. Детски и начален 

учител. 

Педагог. Детски и начален 

учител. 
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Други професионални 
квалификации 
 
 
Период от-до 

 
 
Наименование  

 
Обучителна 
институция 

 
Брой академични часа 
(при необходимост) 

2019-2020г. 

2020-2021г. 

 

ПКС – 3 степен 

ПКС – 2 степен 

 

 

ДИУУ София 

ДИУУ София 

1 г. 

1 г. 

Квалификационни кредити 
за последните 4 години 

 

Година и месец 
 

Продължителност  
 

Обучителна 
институция 

Тема на обучението 
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2017 г. м.юли 

 

2018 г. м. април 

 

 

 

2018 г. м. май 

 

 

 

 

 

 

2018 г. м.юли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 г. м.март 

 

 

2020 г. м.септември 

 

16 часа  

 

16 часа 

 

 

 

Курс – сертификат 

 

 

 

 

 

 

 З2 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16  часа 

 

 

16 часа 

 

ВТУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ 

ВТУ „Св. Св. Кирил и 

Методий“ 

 

 

Amatas 

 

 

 

 

 

 

СБУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Конфедерация на 

независимите синдикати 

 

Тракийски университет 

 

„Мотивация за труд и 

професионален стрес“ 

„Как да работим с родителите-

стратегии за ефективно 

сътрудничество“ 

„Основи на компютърната 

сигурност като помощно 

средство за противодействие 

на детската сексуална 

експлоатация и трафика на 

деца чрез интернет“ 

Обучителни модули 

„Лидерство в образователните 

институции“ 

„Наставничество в 

образователната система“ 

„Образование в 

мултикултурна среда“ 

Педагогическо 

взаимодействие между 

обектите и субектите в 

образователната система“ 

„Приобщаващо образование“ 

„Трудови, социални и 

осигурителни права“ 

 

„Модерни учители и родители. 

Партньорство между училище 
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2020 г. м.септември 

 

 

2021 г. м.май 

 

 

 

2021 г. м.септември 

 

 
2021 г. м.септември 
 
 
 
 
 
 

2022 г.м.февруари 

 

 

 

 

 

 

 

2022 г. м. септември 

 

 

Удостоверение 

 

 

48 часа 

 

 

 

16 часа 

 

 
2 дни (3.09 и 4.09.2021 г.) 
 
 
 
 
 
 
32 часа 
 
 
 
 
 
 
 
16 часа 

 

 

„Мениджър 

консулт“ЕООД 

 

СУ „Св. Св. Климент 

Охридски“ 

 

 

ЧР „Рефлекс“ЕООД 

 

 

Участие в среща на 

членовете на сдружение 

на ученическите 

общежития, чиято 

дейност не се организира 

от училища 

 

Технически университет –

София 

Департамент за 

квалификация и 

професионално развитие 

на учители-Сливен 

 

ЧР „Рефлекс“ ЕООД гр. 

Троян – Професионален 

и семейство“ 

„Планиране и оценка на риска 

в условията на Covid - 19“ 

 

 

„Диагностичната дейност на 

учителя“ – защита 2 ПКС 

 

„Ефективни начини на 

овладяване на стрес, социална 

изолация, потиснатост, 

тревожност, 

 

Коронофобия, с цел запазване 

на психиката на учители, 

ученици и деца“ 

„Обмен на добри практики във 

възпитателската дейност“ 

“STEM обучение-формула на 

успеха” 

“Проектно-базирано 

обучение” 

“STEM-подход в 

образованието” 

 

 

„ Кариерно ориентиране и 

консултиране на учениците – 
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2022 г. м. декември до  

м. януари 2023г. 

 

 

 

 

2023 г. м. март 

 

 

 

2023 г. март 

 

 

 

2023 г. юли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

 

 

 8 часа 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

център 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школо ООД 

 

 

 

 

 

Фондация „Качество в 

образованието“ 

 

 

Фондация „Качество в 

образованието“ 

 

 

Център интерактивно 

обучение ЕООД 

 

 

СБУ академия Панио 

необходимост в съвременното 

училище. Избор на кариерна 

пътека – основа на мотивация 

за учене. Запознаване със 

сертифициран 

инструментариум – 

интерактивни упражнения, 

филми, програми“ 

 

Иновативни методи на 

преподаване в облачна среда. 

Създаване на облачна 

библиотека с образователни 

материали и разработване на 

онлайн тестове и анкети. 

Ефективност на управление на 

качеството за образователните 

институции. Динамика. 

Специфика. 

Ефективно самооценяване. 

Изисквания. Рамки. 

Документална проследимост. 

 

Възпитателни взаимодействия 

в образователната институция. 

 

 

Социално емоционални 
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2023 г. юли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. януари 

 

 

 

2024 г. юни 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноември-декември 2024г. 

 

 

32 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КНСБ 

 

 

 

ЧР „Рефлекс“ ЕООД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „Институт за прогресивно 

образование“ и „Академия за 

родители“  

 

политики в образованието. 

Ефекти и регулация на стреса. 

Дистрес и преработване 

тревожни състоаяния. 

Синдром на прегарянето. 

Персонализирано обучение 

обучение и невропедагогика в 

класната стая. Развитие на 

позитивна учебна среда. 

 

 

Трудови и социални права. 

 

 

Стратегии  за ефективно 

взаимодействие между 

учители-ученици-родители. 

Модели за мирно разрешаване 

на конфликти в триада. Ролята 

на емоционалната 

интелигентност. Изграждане 

на позитивна атмосфера в 

класната стая. 

 

„Програма за учители за 

развиване на умения за 

позитивна самооценка и 

увереност у учениците“ 

https://progresivno.org/events/%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8-4/
https://progresivno.org/events/%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%BD%D0%BE-%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%B7%D0%B0-%D1%83%D1%87%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8-%D0%B8-%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8-4/
https://parentacademy.bg/
https://parentacademy.bg/
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ноември 2024 г. 

 

 

март 2025 г. 

 

 

 

юни 2025 г. 

 

 

 

юни 2025 г. 

 

 

 

 

 

16 часа 

 

 

16 часа 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

16 часа 

 

 

 

Преподаваме БГ 

 

 

 

Дидакта консулт 

 

 

Център Щастие ЕООД 

 

 

 

 

Център Щастие ЕООД 

 

 

„Развиване на гражданска 

активност у учениците“ 

 

 

„Педагогическа превенция на 

виртуалната агресия“ 

 

„Практически техники за  

ефективна работа в  

мултикултурна среда“ 

 

„Кризи и бедствия в 

образователните институции. 

Организация, интервенция и 

първа помощ.“ 

Вътрешни квалификации    
Период от-до Продължителност Обучител Брой академични часове 
 

10.11.2020 г. 

 

 

 

 

17.02.2021 г. 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

Клиничен психолог 

Валентина Христова 

 

 

Старши възпитател 

Юлияна Станчева 

 

 

 

Психологически аспекти на 

кризата Ковид 19 и справянето 

с тях 

 

Психично развитие и психо-

социални проблеми на 

пубертета 
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8.03.2021 г. 

 

 

17.05.2021 г. 

 

 

1.06.2021 г. 

 

15.07.2021 г. 

 

 

10.12.2021 г. 
 
 
 
 

12.01.2022 г. 
 
25.01.2022 г. 
 
21.02.2022 г. 
 
21.03.2022 г. 
 
19.04.2022 г. 
 
 
 
 

2 часа 

 

 

4 часа 

 

 

2 час 

 

4 часа 

 

 

4 часа 

 

 

 

2 часа 
 

2 часа 
 
 

2 часа 
 

2 часа 
 
 

4 часа 
 
 
 
 
 

Директор ОУО д-р 

Гергана Маркова 

 

Проф.д-р Тасевска 

 

 

Ст.в-л Милен Николов 

 

Гл. асистент д-р Петя 

Бялмаркова 

 

Гл.ас.доц.д-р Петя 

Димитрова 

 

 

Ст.в-л Д.Стойчев 
 
Д-р Гергана Маркова 
 
Ст.в-л Юлияна Станчева 
 
Ст.в-л Юлияна Станчева 
 
Гл.ас.д-р Теодор 
Калушков 
 
 
 

Подготовка и изготвяне на 

професионално порт-фолио. 

 

Техники за овладяване 

тревожността и стреса при 

учениците 

Трудов травматизъм и трудови 

злополуки 

Работа в специфични 

образователни среди 

 

“Самооценката, 
личностовата тревожност 
и мотивацията като 
фактори за повишаване на 
качеството на живот” 
 

 “Работа в екип” 
 
“Зависимости в юношеската 
възраст” 
“Новите дроги” 
 
-“Препоръки, съобразени с 
насоките на СЗД за лечение 
на заболели от Ковид в 
домашни условия” 
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1.07.2022 г. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

12.09.2022 г. 
 

 

 

 

07.11.2022 г.  

 

 

07.12.2022 г. 

 

 

14.12.2022 г. 

 

 

 

31.01.21023 г. 

 

 

 

2 часа 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

 

2 часа 

 

 

2 часа 

 

 

2 часа 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

“Повишаване на 
мотивацията за учене на 
учениците чрез 
осигуряване на добра 
среда.Обмен на добри 
практики между ОУО 
гр.В.Търново и ЦПЛР-ОУ 
гр.Разград” 
 
“Как да слушаме 
активно?Как да 
възпитаваме чрез 
активно слушане? 
 
Прииичини за 

агресивното поведение в 

юношеска възраст 

 

Кризите в юношеска 

възраст 

Възможности и 

функционалности на 

дневника на НЕИСПУО  

 

Злоупотреба с 

психоактивни вещества – 

дискусия 

 

“Компютърна сигурност” 
 
Ст.в-л Юлияна Станчева, 
Директор ЦПЛР Евгени 
Драганов 
 
 
 
 
Ст.в-л Милен Николов 
 
 
 
 
Преслава Димоска     
психолот 
 
 
Проф. д-р Велислава 
Чавдарова 
Д-р Гергана Маркова 
 

 

 

Ст. възпитател Юлияна 

Станчева 

 

 



11 

 

20.02.2023 г. 

 

12.05.2023 г. 

12.05.2023 г. 

 

 

30.06.-02.07.2023 г. 

 

 

 

29-31.10.2023 г. 

 

 

 

06.10.2023 г. 

 

 

 

  16 .11.2023 г. 

  

 

 

   05.12.2023 г. 

 

 

 

   01-02.12.2023 г. 

 

2 часа 

 

2 часа 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

семинар 

 

Хранене и диети 

 

Практики в класната стая 

– Грижи за себе си. 

 

 

Обмяна на добри 

практики ЦПРЛ-УО по 

чл.43 ал.3 от ЗПУО. 

 

Обмяна на добри 

практики ЦПРЛ-УО по 

чл.43 ал.3 от ЗПУО. 

 

Как да поддържаме 

собствената си мотивация 

за работа. 

 

Особености в развитието 

на юношеската възраст 

15-18г. 

 

Разрешаване на 

конфликти в 

образователната среда 

 

Актуализиране на 

документацията ЦПРЛ-

Ст. възпитател Стойчев 

 

Валери Тодоров 

 

 

 

д-р Гергана Маркова 

 

 

 

Ст. възпитател Юлияна 

Станчева 

 

 

 

психолог Преслава Димовска 

 

 

Красимира Петрова ВТУ 

 

 

 

ЦПРЛ – Ген. Тошево 

 

 

 

д-р Гергана Маркова - 

директор 
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 12.02.2024 г. 

 

 

 

 27.06.2024 г. 

 

 

 

 25.10.2024 г. 

 

 

 

 

15.11.2024 г. 

 

 

 

 

13.12.2024 г. 

 

 

12.02.2025 г. 

 

 

 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

 

2 часа 

 

 

2 часа 

 

 

самостоятелни 

ученически общежития 

ЦПРЛ гр.Ген. Тошево 

 

Витамини и минерали. 

Биологична роля и 

хранителни източници. 

 

Презентационни умения и 

подбор на визуални 

материали. 

 

„Приложение на 

изкуствения интелект при 

обучение на учениците“ 

 

 

„Типология на учениците 

с проблемно поведение“ 

 

 

 

„Компетентности и 

образование“ 

 

„Предпоставки за 

работоспособност и 

енергиен баланс. Сънят, 

 

 

 

 

Ст. възпитател Милен 

Николов 

 

 

д-р Гергана Маркова - 

директор 

 

 Васил Василев - хон. 

преподавател ВТУ 

 

 

 

 

Преслава Димовска – 

психолог  

 

 

 

Проф. д-р  Велислава 

Чавдарова 

 

Ст. в-л Милен Николов 
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21.03.2025 г. 

 

 

 

08.04.2025 г. 

 

 

 

 

12.05.2025 г. 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

 

2 часа 

най-ефективният начин да 

се заредим с енергия“ 

  

"Ефективна комуникация 

и управление на 

конфликти" 

 

„Как да  работим заедно с 

родителите, за да 

мотивираме учениците“ 

 

 

„Съвременни методи и 

подходи  за развитие на 

логическо, творческо и 

критично мислене на 

учениците в контекста на 

компетентностния 

подход“ 

 

 

 

Ст. в-л Юлияна Станчева 

 

 

 

Преслава Димовска – 

психолог  

 

 

 

Николай Колев – в-л 

Участие  и членство 
Участие за 
актуализиране на 
Правилник за вътрешен 
ред. 
Участие в разработване 
стратегия за развитие 
на ОУО 
Участие в разработка 

 
Правилник за 
вътрешния ред-участие 
при  индивидуално 
запознаване на ученици  
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Етичен кодекс 
Членство СБУ 
Екип за ключови 
компетенции 
Членство в  
Комисия за временни 
комисии 
 
Членство в група по 
условия на труд 
 
Членство в комисия за 
осигуряване безопасни и 
здравословни условия на 
обучение и труд  
 
Членство в комисия по 
механизъм за 
противодействие на 
тормоза, агресията и 
насилието в ОУО „К. 
Фичето“ 
 
Членство в комисия по 
механизъм за работа и 
сътрудничество по 
случаите с деца 
въвлечени  в родителски 

 
СБУ - председател 
 
Председател 
 
Председател 
 
 
Председател 
 
 
 
Председател 
 
 
 
Член 
 
 
 
 
 
 
Член 
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конфликти 
 
Членство в комисия на 
регистъра  риска и 
самооценка на 
системите за финансов 
контрол 
 
Комисия по 
организиране на 
обученията и водене на 
документацията на 
педагогическите 
специалисти 
 
Координационен съвет 
за превенция и 
интервенция на 
насилието и тормоза 
 
Комисия по оценка и 
управление на риска 
 
Комисия по разглеждане 
на жалби 
 
Комисия по сигурност 
при противодействие на 

 
 
 
Член 
 
 
 
 
Член 
 
 
 
 
 
 
Член 
 
 
 
 
Член 
 
 
Член 
 
 
 
Член 
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тероризма 

 
 
Умения и 
компетентности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Методи на преподаване  
 

 
Учениците участват екипно в „Дейности по интереси“ и по групи в клубове с различна насоченост.  
Така те придобиват нови и различни знания, компетентности, развиват творчество в различни 
посоки, чувстват се свободни, изявени и използват ползотворно свободното си време. Спомага се 
за социализацията на учениците, а така също и за опознаване различните социални, етнически и 
културни общности. Провежда се работа с родителите чрез родителски срещи в началото на 
годината и чрез разговори при ежеседмичните срещи и по телефона и съобщения. Така ние ги 
информираме и консултираме по въпроси свързани  с обучение,  присъствие в часове, 
възпитание, социализация и хигиена на учениците. Провеждат се разговори и срещи с класни 
ръководители, учители, педагогически съветници, психолози и ментори на учениците, след което 
се описват и се търсят при нужда родители. Провеждаме вътрешноинституционални обучения по 
належащи теми. Провеждат се и обучения в „Екипа за ключови компетенции“. През 2020-2021г.  
бе проведен клуб „Пазители на традициите като извор на общочовешките ценности при 
християни, католици, мюсюлммани, евреи и арменци“.  През учебната 2021-2022г. участвахме в 
проект „В света на творческите предизвикателства“ името на клуба бе „Учим, играем, творим, 
забавляваме се“, за една учебна година, където успяхме успяхме да обзаведем кабинета 
„Занимания по интереси“ и да обогатим библиотечния фонд. От 2022 до 2025 учебни години,  
функционира клуб „Творчеството полезно и развиващо“. В „Дейности по интереси“ се работи по 
теми по БДП, здравни теми, екологични, ЗБУТ, гражданско образование, световни и национални 
празници, традиции и обичаи, усвояване на българския език, ненасилие по предварително 
изготвени планове. Организират се спортни игри и състезания по шах, федербал, волейбол и 
баскетбол. В часовете по самоподготовка се съдейства  на учениците при писане на домашни 
работи. Ученическият съвет провеждат обучение по математика и писане на есе по изготвена 
програма, ученическо самоуправление и много други дейности. Във вътрешноинституционалния 
ни проект „Аз и моето бъдеще“, който е постоянен, срещаме нашите ученици с хора от различни 
професии, които да спомогнат за кариерното им ориентиране. 
 
 
Ключът към ефективен урок е внимателното планиране. При планирането на един урок е важно 
да се вземат под внимание учебната програма на учениците, предварителните познания, 
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Философия на 
преподаване 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ресурсите на кабинета за работа по интереси,  времевото ограничение и индивидуалните 
потребности на учениците. Няколко стъпки  за планирането на един урок:  
- съобразяване с тематичното разпределение; 
- да се определят учебни цели, задачи  и резултати от урока; 
План на урока: 

- да  планираме урока според специфичните нужди на учениците; 
- да се внесе настроение по време на изпълнението на урока; 
- обратна връзка – след провеждането на урока е много важно да помислим върху това какво 

работи или не работи, за да се направи по – ефективен план за бъдещи уроци. 
 
Преподаването е призвание, мисия и голяма отговорност. Добър възпитател е този, който 
постоянно усъвършенства знанията и опита си. Стремя се да мотивирам и предизвиквам 
креативност и съзнателност, да спомагам активно за създаване на интелигентни  хора с 
гражданска позиция. Преподаването е своеобразно общуване, в което същественото е уважението 
към личността на ученика. Ролята на възпитателя е не просто да предаде учебния материал, а по-
скоро да събуди желанието за саморазвитие и непрекъснато самоусъвършенстване. Подтиквам 
учениците да мислят, да търсят и откриват, съобразявайки се с индивидуалните потребности на 
всеки от тях, с възрастовите различия и със съответните педагогически техники за усвояване на 
необходимите знания. Всички ученици имат силни страни и целта на образованието е да ги 
надгражда.  Новите условия изискват ново образование и обучение. Необходимо е възпитателя да 
се превърне в подпомагащ консултант, чиято цел е да направлява учениците сами да достигат до 
желания резултат и да станат активни творчески личности. За възпитателя е необходимо да 
усеща това, което прави като призвание, да се опита да разбира учениците и да ги уважава, да ги 
провокира, и така да ги учи да мислят, да бъде пример за подражание, да респектира, но и да им 
вдъхва доверие. 
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Галерия 
(снимки на част от сертификатите) 
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