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ПОРТФОЛИО      

На Николай Г. КОЛЕВ 

 

Обща информация 

 

Трудов стаж 
 
Общ:   20 год. 

Педагогически: 1 год. 

 
Актуална длъжност: 
Възпитател 
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Тип на институцията: 
ЦПЛР 

 

Име на институцията: 
ОУО „Кольо Фичето“ 

 

 
История на длъжностите 
 
 
Период от 2024- 

 
Име на институцията  

 
Длъжност  

 

 
 

Май  2024 – и в момента 

 

 

 

ОУО „К. Фичето“, 

гр. Велико Търново 

 

 

Възпитател 

 

 
Любим цитат  

 „Щастието на твоя живот зависи от качеството на твоите мисли.“  - Марк Аврелий 

 

Образование и квалификация 
Период от-до Степен на образование Обучителна 

институция 
Специалност 
 

1995 - 1999 

 

 

 

 

2023 - продължава 

Бакалавър 

 

 

 

 

Магистър 

НСА „Васил Левски“,  

гр. София 

 

 

 

ВТУ „Св. Св. Кирил и 

Учител по физическо 

възпитание  

 

 

 

Учител по математика 
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Методий“, 

гр. Велико Търново  

 

Други професионални 
квалификации 

 

 
 
Период от-до 

 
 
Наименование  

 
 
Обучителна 
институция 

 
 
Брой академични часа 
(при необходимост) 

 

18.01.2001-27.01.2001 

 

Инструктор по културизъм 

и фитнес 

 

 

 

 

ЦСДК,  

НСА „Васил Левски“,  

гр. София 

 

 

 
 
Квалификационни кредити  

 

Година и месец 
 

Продължителност  Обучителна 
институция 

Тема на обучението 

Юни 2024 16 академични часа - 1 

кредит 
ЧР „Рефлекс“ ЕООД,  

гр. Троян 
„Стратегии за ефективно 

взаимодействие между 

учители-ученици-родители. 

Модели за мирно разрешаване 

на конфликти в триада.Ролята 

на емоционалната 

интелигентност. Изграждане 

на позитивна атмосфера в 
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класната стая.“ 
 

Август 2024 

 

 

 

 

 

 

Декември 2024 

 

 

 

 

Януари 2025 

 

 

Март 2025 

 

 

Юни 2025 

 

 

 

 

Юни 2025 

 
16 академични часа -1 

кредит 

 
 
 

 

 

16 академични часа – 1 

кредит 

 
 

 

16 академични часа – 1 

кредит 

 

16 академични часа – 1 

кредит 

 
16 академични часа – 1 

кредит 

 
 
 

16 академични часа – 1 

кредит 

 

 
НЦПКПС, гр. Банкя 
 
 
 
 
 
 
РААБЕ България ЕООД, 

гр. София 

 
 
 
Заедно в час“, гр. София 

 

 
ЦПО „Професия 21 век“, 
гр. София 
 
Център „Щастие“ ЕООД, 
България 
 
 
 
Център „Щастие“ ЕООД, 
България 

 

„Съвременни методи и 

подходи за развитие на 

логическо, творческо и 

критично мислене на 

учениците в контекста на 

компетентностния подход.“ 

 

„Методика на обучение на 

децата и учениците по 

безопасност на движението по 

пътищата“ 

 

„Развиване на гражданска 

активност у учениците“ 

 

„Педагогическа превенция на 

виртуалната агресия“ 

 

„Кризи и бедствия в 

образователните 

институции.Организация, 

превенция и пътна помощ“ 

 

„Практически техники за 

ефективна работа в 

мултикултурна среда“ 
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Вътрешни квалификации 
Период от-до Продължителност Обучител Тема на обучението 
 

27.06.2024 

 

 

 

25.10.2024 

 

 

 

15.11.2024 

 

 

 

 

13.12.2024 

 

 

 

12.02.2025 

 

 

 

21.03.2025 

 

2 часа 

 

 

 

4 часа 

 

 

 

2 часа 

 

 

 

 

2 часа  

 

 

 

2 часа  

 

 

 

4 часа 

 

Директор ОУО д-р 

Гергана Маркова 

 

 

Хон. преподавател Васил 

Василев 

 

 

Преслава Димовска - 

психолог 

 

 

 

Директор ОУО д-р 

Гергана Маркова 

 

Милен Николов – старши 

възпитател 

 

 

 

Проф. д-р Велислава 

Чавдарова 

 
„Презентационни умения и 

подбор на визуални 

материали" 

 

„Приложение на изкуствения 

интелект при обучение на 

учениците“ 

 

„Типология на учениците с 

проблемно поведение и 

начини за справяне с тях“ 

 

„Компетентности и 

образование“ 

 

„Предпоставки за 

работоспособност и енергиен 

баланс.Сънят , най- 

ефективният начин да се 

заредим с енергия“ 

 

„Ефективна комуникация и 

управление на конфликти“ 

Участие  и членство 
 
Комисия по безопасност на 

движението по пътищата  

 
 
 
Председател 
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Комисия за защита от 

бедствия, аварии и 

катастрофи 

 

Координационен съвет за 

превенция и интервенция на 

насилието и тормоза 

 

Комисия за архивиране на 

документи 

 

Комисия по сигурност при 

противодействие на 

тероризма 

 

 

Председател 

 

 

 

Член 
 
 
 
Член 
 
 
Член 

 
Умения и 
компетентности 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

Педагогически умения: 

 Разбиране на детското развитие и възпитание. 

 Прилагане на ефективни методи за обучение и развитие. 

 Способност за адаптиране на учебния план към индивидуалните нужди на децата. 

Стратегии за насърчаване на социални умения и емоционално развитие.  

 

Комуникационни умения: 

 Умение за ефективна комуникация с деца от различни възрасти. 

 Способност за изграждане на доверителни отношения с деца и родители. 

 Умение за изслушване и отговор на нуждите и въпросите на децата и техните 

семейства. 
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Методи на преподаване  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Философия на 
преподаване 

Сътрудничество и работа в екип: 

 Способност за работа с колеги и други специалисти. 

 Участие в съвместни проекти и инициативи за подобряване на учебния процес. 

 Изграждане на позитивни отношения с родители и общността. 

Адаптивност и решаване на проблеми: 

 Гъвкавост при справяне с неочаквани ситуации и промени. 

 Способност за бързо вземане на решения и намиране на решения на възникнали 

проблеми. 

 
 
 
 
 
 
 

 Презентации и демонстрации на конкретни умения или знания.  

 Работа по проекти, която насърчава учениците да решават проблеми и да изследват 

теми в дълбочина.  

 Разделяне на учениците на групи, които работят по задачи или проекти.  

 Организиране на дискусии и дебати по важни теми. 

 Настройване на подходите към индивидуалните нужди на учениците. 

 Уроци и дейности, насочени към развитието на социални и емоционални умения. 
 
 

            Вярвам в изграждането на доверие и уважение, и в насърчаването на 

любопитството и независимостта у децата. За цялостната личност от приоритетно 

значение виждам развиването на самостоятелност, социални умения и критично мислене. 
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Една от основните цели на образованието и възпитанието за мен е подготовката на 

младите хора  за бъдещи предизвикателства и за адаптация към променящия се свят. 

Важно е да се създаде безопасна и подкрепяща среда за децата, в която те да се чувстват 

ценени и разбрани. При разрешаването на конфликти и управлението на поведението 

фокусирам върху положителното подкрепление и изграждането на 

самодисциплина.Тясното сътрудничество и партнорство с родителите е от особено 

значение за подкрепата на развитието на децата.Чрез професионално развитие и 

обучителни програми поддържам и развивам переодично своите умения и знания. 

 
 
 
Галерия 
(снимки на някои от сертификатите) 
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