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ПОРТФОЛИО 				
На д-р Гергана Виолетова Маркова
сл. e-mail:     info-300145@edu.mon.bg
сл. тел:          +359 878105527
	Обща информация

	Трудов стаж
Общ:                    29  год.
Учителски:       

	Актуална длъжност: 
Директор
Тип на институцията:
ЦПЛР
Име на институцията:
ОУО „Кольо Фичето“ гр. Велико Търново
История на длъжностите

	Период от-до
	Име на институцията
	длъжност
	

	04.03.2008-01.11.2011


01.11.2011-30.04.2015

01.07.2015-01.03.2016

01.03.2016 – 01.11.2020

01.11.2020 – към момента
	Техническа поддръжка на Компютърни системи на ФМИ към ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 
ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 

ОУ „В. Левски“, с. Върбица, Общ. Г. Оряховица
ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 

ОУО „Кольо Фичето“, гр. В. Търново
	Системен администратор

Асистент

Директор 

Главен асистент

Директор
	

	
Любим цитат


· „Ако планираш за една година – засади ориз. Ако планираш за десетилетие – засади дървета. Ако планираш за цял живот – образовай хора.“  Конфуций


	
	
	Приложен специалист по компютърни системи

	Образование и квалификация

	
	
	Техническа и софтуерна поддръжка на КС

	Период от-до
	Степен на образование
	Обучителна институция
	Специалност


	1991 – 1994 г.

	Професионален бакалавър
	Технически колеж, гр. Ямбол
	Технолог-конструктор на облекло

	1997 - 1999 г.
	Бакалавър
	ШУ „Еп. Константин Преславски“
	Педагогика на обучението по техника и технологии

	2000 - 2003 г.

	Магистър
	ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“ 

	Информатика, Компютърна мултимедия, Факултет "Математика и информатика"

	2010 - 2015 г.

	Доктор
	Катедра „Компютърни с-ми и технологии“, Факултет "Математика и информатика", ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”
	Шифър 4.6 Информатика и компютърни науки

	2018 - 2021 г. 
	Магистър
	Философски факултет
ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”
	Психология

	Други обучения

	
	
	

	
2024 г.
	
ПЪРВА професионално-квалификационна степен
	
ДИКПО – гр. Варна
	

	
2016 - 2017 г.
	
Квалификация „Управление на образованието“


	
ВТУ “Св. св. Кирил и Методий”
	
Едногодишна квалификация

	2000 - 2001 г.

	Квалификация „Учител по Информатика“

	ТУ София – 2 семестъра
	Едногодишна квалификация

	Квалификационни кредити за последните 4 години  09.2022 г.-09.2026 г.
	Наименование
	Обучителна институция
	Брой академични часа
(при необходимост)

	1               /септ. 2022 г.
	„Кариерно ориентиране и консултиране на учениците. Избор на кариерна пътека – основа на мотивация за учене“
	ЧР „РЕФЛЕКС“ ЕООД
	8

	3          26.11.2022-14.01.2023 г.
Изд. Сертификат на 13.03.2023
	"Обучение на педагогически специалисти в системата на предучилищното и училищното образование за развитие на умения за работа в ел. среда, преподаване на дигитални науки."
	„МАЙНХЪБ БГ“ ЕООД,
	48

	1                /01.2023 г.
	„Иновативни методи на преподаване в облачна следа. Създаване на облачна библиотека с образователни материали и разработване на тестове и анкети.“
	ШКОЛО ООД/ Любомир Ваньов
	16

	1                /04.2023 г.
	„Планиране, организация и контрол на възпитанието и обучението по БДП“
	Център за професионално обучение "Професия 21 век" - София
	16

	1               /07.2023 г.
	„Възпитателни взаимодействия в образователната институция“
	Център „Интерактивно обучение“
	16

	1               /02.2024 г.
	„Документация в образователната институция“
	„Идеите“ ЕООД
	16

	1               /06.2024 г.
	„Особености на съвременното поколение родители и работата с тях“
	ВТУ „Св. св. Кирил и Методий“
	16

	1               /06.2024 г.
	„Стратегии  за ефективно взаимодействие между учители-ученици-родители. Модели за мирно разрешаване на конфликти в триада. Ролята на емоционалната интелигентност. Изграждане на позитивна атмосфера в класната стая.“
	ЧР „Рефлекс“ ЕООД
	16

	1               /12.2024 г.
	„Програма за учители за развиване на уменията за позитивна самооценка и увереност у учениците“
	Институт за прогресивно образование, София
	16

	1               /01.2025 г.
	„Развиване на гражданската активност у учениците“
	Фондация „Заедно в час“,  София
	16

	1               /01.2025 г.
	„Киберсигурност“, по НП „Дигитална квалификация“
	Техн. Университет – София, Факултет „КСТ“
	16

	1               /10.2025 г.
	„Модели за поведение и тренинги за социално-емоционална подкрепа на ученици и педагогически специалисти“
	по НП "Сигурност" на МОН гр. Банкя -НЦПКПС
	16

	1               /05.2026 г.
	„Арт-терапевтични инструменти за управление на стреса и професионалното прегряване"
	Център за проф. компетентности и ключови умения "Валюми" ЕООД, гр. София УИН: 24050016
	16

	ДРУГИ квалификации
	
	
	
	

	2025
	Единна електронна платформа за образователни услуги и съдържание - "Дигитална раница" по проект BG05M2OP001-2.012-0001 Образование за  утрешния ден
	Организирано обучение от РУО гр. В. Търново
	
	

	

	
	
	
	

	Вътрешни квалификации
	
	
	

	Период от - до

	Продължителност
	Тема
	Обучител

	

07.11.2022 г.


07.12.2022 г.



14.12.2022 г.



31.01.2023 г.



20.02.2023 г.


12.05.2023 г.


30.06.-02.07.2023 г.


30.10.2023 г.


30.10.2023 г.





06.10.2023 г.




16.11.2023 г.


05.12.2023 г.



01-02.12.2023 г.







12.02.2024 г.



27.06.2024 г.



25.10.2024 г.




15.11.2024 г.



12.02.2025 г.




13.02.2025 г.



21.03.2025 г.




08.04.2025 г.




12.05.2025 г.







23.01.2026 г.


23.01.2026 г.







18.02.2026 г.





05.06.2026 г.

	

2 часа


2 часа



4 часа



2 часа



2 часа

2 часа


2 часа



4 часа



4 часа




2 часа




2 часа


4 часа



4 часа







2 часа



2 часа



4 часа




2 часа



2 часа 




2 часа




4 часа



2 часа




2 часа







4 часа


1 час







2 часа





4 часа
	Как да слушаме активно. Как да възпитаваме чрез активно слушане.

Причини за агресивното поведение в юношеска възраст.

Кризите в юношеска възраст.

Възможности и функционалности на дневника на НЕИСПУО. 

Злоупотреба с психоактивни вещества. – дискусия

Хранене и диети.


Практики в класната стая – грижи за себе си.

Обмяна на добри практики ЦПРЛ-УО по чл.43 ал.3 от ЗПУО.

Обмяна на добри практики ЦПРЛ-УО по чл.43 ал.3 от ЗПУО.

Как да поддържаме собствената си мотивация за работа.

Особености в развитието на юношеската възраст 15-18г.
„Разрешаване на конфликти в образователната среда“

Актуализиране на документацията ЦПРЛ-самостоятелни ученически общежития ЦПРЛ гр. Генерал Тошево

„Витамини и минерали. Биологична роля и хранителни източници“

„Презентационни умения и подбор на визуални материали.“

„Приложение на изкуствения интелект при обучение на учениците“

„Типология на учениците с проблемно поведение“

„Предпоставки за работоспособност и енергиен баланс. Сънят, най-ефективният начин да се заредим с енергия“

„Компетентности и образование“


„Ефективна комуникация и управление на конфликти“

„Как да работим заедно с родителите, за да мотивираме учениците?“

„Съвременни методи и подходи за развитие на лог., творческото и критичното мислене на учениците в контекста на компетентностния подход“

„Релацията „медийна култура-медийно образование-медийно поведение““
„Сигурност и действие при терористичен акт“





„Практически насоки за насърчаване на толерантно поведение у учениците“

„Самосъзнание, самооценка, емоционална интелигентност и ефективна комуникация в гимназиален курс“

	
ст.в-л Милен Николов


Преслава Димовска  -  психолог


Проф. д-р Велислава Чавдарова, ВТУ

д-р Гергана Маркова -
директор


ст. възпитател Юлияна Станчева


ст .в-л Милен Николов


ст. в-л Димитър Стойчев


Валери Тодоров – директор
Средношколско Общ.- гр. Силистра

д-р Гергана Маркова – директор
ОУО гр. В. Търново

ст. възпитател Юлияна Станчева


Преслава Димовска  -  психолог

Проф. д-р Красимира Петрова, катедра Психология, ВТУ

Възпитатели от ЦПРЛ – Ген. Тошево





ст. възпитател Милен Николов


д-р Гергана Маркова - директор


Васил Василев - хон. преподавател ВТУ



Преслава Димовска  -  психолог


ст. възпитател Милен Николов




д-р Гергана Маркова - директор


Проф. д-р В. Чавдарова - психолог, ВТУ



ст. в-л Юл. Станчева



Николай Колев – възпитател






д-р Гергана Маркова- директор


д-р Гергана Маркова- директор




Преслава Димовска – психолог



Проф. д-р В. Чавдарова - психолог, ВТУ


	
Добри практики

	
	
	

	

	Обучение от ученици за ученици
1. Осигуряване на ежеседмична подкрепа от ученици, чиято специалност и интереси отговарят на потребността на други ученици, нуждаещи се от подкрепа. Учениците създават и презентират по достъпен начин знания от области: математика, езици, писане на есе, дискусии на социални теми, свързани с общуване и междуличностни отношения, изграждане на толерантни отношения, състезания в интерактивни платформи в области история, БЕЛ, география. Методът е успешно приложим и трайно работещ, като подкрепя позитивната комуникация между учениците, развива чувство за отговорност, презентационни умения, лидерски качества, желание за усвояване на ново знание.  Създаден е книжен фонд за „наследени“ учебни материали, както и е осигурено ползването на наличния библиотечен фонд с помагала и учебници.
2. В общежитието битуват ученици от десет гимназии, които изучават различни професии. Чрез система за взаимопомощ, оказват ежедневна помощ на ученици, които срещат сериозни затруднения в усвояването на учебния материал в удобно време и за двете страни, с осигуряване на защитено пространство – стаята за учене. 



Организиране на здравословно пространство в бита на общежитийната среда
Изграждане на система за поддържане на хигиената в личните пространства чрез график и саморегулация с правила, написани от учениците с подкрепата на възпитателите и психолога, с цел изграждане на навици за самостоятелност, отговорност  и взаимопомощ.
Изграждане на екологична култура и самосъзнание
Създадена е организация за събиране на кенчета и пластмасови бутилки, които се поставят на определени места, като ежемесечно се предават в пункт за рециклиране, вземат се еко валчери и с получената сума учениците от Ученическия съвет дават предложение какво да се закупи - консумативи или хранителни продукти, ползвани в подготовката на общи събития. 
Издаване на ученически вестник „Вестникът на Панса“ в електронен и хартиен формат от 2025 г.
Всички събития, свързани с Общежитието и личните успехи на учениците ни се документират с текст, визуални материали и много позитивно отношение. Вестникът се списва от редакторски екип от ученици с участието на психолога, публикува се в сайта, в дигиталното ни социално пространство на Общежитието и се разпечатва за всички табла по етажите. Чрез него се дава публичност на талантливите и активните ученици, като и на всички събития в Общежитието.  Всеки може да заеме подобаващо място в изданието, стига да предложи своите интересни идеи. Завоювана е III награда в Националния ученически журналистически конкурс „Григор Попов“ през 2026 г. за електронно издание. Вестникът освен информираща функция насърчава личната изява в дейностите, организирани в Общежитието.
„Нашето бъдещо „утре““ – вътрешен проект за професионално ориентиране
От 2023 г. бяха канени специалисти с различни професии като архитект, журналист, видеоредактор, акушерка, водолаз, пожарникар, коафьор, специалист по ГРАО, главен счетоводител, специалист в област Компютърни науки, лекар, кинезитерапевт, инженер по строителство, строителен техник. Всички получиха благодарствени адреси за участието си. Общуването на учениците с тях обогати знанията им и представите за отделните професии. Децата получиха отговори на своите въпроси. Бяха записани видеа от отделни ученици с разкази от родители за избора им на професия. Ученици от всички класове се включиха през 2023, 2024, 2025, 2026 в консултациите на ЦПЛР-ОДК, Кариерно ориентиране в нашия град В. Търново с участието на психолога на Общежитието. 
Ученически съвет (УС)  - ученическо самоуправление
     Основните цели в работата на Ученическия съвет включват обединяване на учениците от общежитието, даване гласност на проблемите им, защита на техните права и интереси, съдействие за изграждането на активна позиция към явления и процеси в общността, активно участие в дейности, насочени към личностно развитие, както и създаване на ефективна организация за учебен труд и за оползотворяване на свободното време. 

     През четиригодишния период бяха реализирани различни инициативи: УС определя отговорниците по етажи, които организират реда и поддържане на хигиената в различните типове помещения, като проследяват с дежурния възпитател за спазване на правилата. В началото на уч. година се организира от УС среща в подкрепа на адаптацията на новопостъпилите ученици. Те разказват за своите преживявания, когато са постъпили в Общежитието и как са преодолели трудностите, предразсъдъците си, носталгията, страховете си. Създаде се едномесечна Менторска програма „Добре дошли в Панса“, в която всеки новопостъпил ученик има свой личен ментор, който го подкрепя в процеса на адаптация за общежитието и града ни – ориентири и практики. УС взема решения за: инициативи свързани с благотворителни и дарителски кампании; еко-инициативи; тематични срещи, свързани с толерантността и тормоза; права на жените и децата; за животните с любов; честване на годишнини в исторически план; конкурси, състезания и инициативи „Мистър и мис Панс“, „ESCAPE ROOM“ (стая на загадките); Междуетажни игри, Ден на розовата фланелка, срещи с БМЧК с активности за първа долекарска помощ, срещи със здравни работници; Коледен благотворителен базар с награди за активност и качество на „изненадите“; Социални инициативи – посещение на центрове за хора с увреждания; Месечна киновечер; „Гладния четвъртък“ – ежеседмична готварска инициатива с меню по избор според наличното; Спортни турнири по шах „Рицарят на Бялата дама“, „Шах за начинаещи“, волейбол и футбол. 
Във времето учениците развиват умения и навици, които по-късно са решаващи за самостоятелният им живот, за преценка на събитията, за вземане на правилни решения, а решаващите усвоени меки умения, ги изграждат като желани партньор и в личностен, и в професионален план.
	

	 
	




	






Участие и членство
	


	

	1. Съюз на учените в България;
2. Society for Positive Psychotherapy in        Bulgaria /SPPB/  (WIAP);
	3. ResearchGate - https://www.researchgate.net/profile/Gergana-Markova;   
4. Съучередител на Читалище "Пламък 2016", гр. В. Търново, член на Управителния съвет.
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Участие в XXII Международен педагогически форум на „Човешките ценности и виртуалните предизвикателства в образованието”. 24 - 26 юни 2022 г. 

Участие в Научно-практическа конференция, посветена на домашното насилие в българското семейство. 21.4.2023 г. - 22.4.2023 г.

Участие в обучение и тренинг в Therapeutic spiral international (Therapeutic Spiral Model – TSM) към ASENT 01-03, 25 май, 16,30 юни, 21 юли, 11,25 авг., 8,22 септ. 2026 г., проведен от Association for Development and Psychotherapy through Action (commonly known as Asociația DePsi based in Romania) 
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